BURMISTRZ _ - |
ALEKSANDROWA LODZKIEGO Zarzadzenie Nt /] 5 O ( 2020

- Burmistrza Aleksandrowa Lodzkiego

z dnia 08 -09- 2070

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( t,j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 249)
w zwigzku z § 8 ust. 4 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XIX/169/11 Rady Miejskiej w Aleksandrowie Lodzkim z dnia 30
listopada 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie
Lodzkim,

Burmistrz Aleksandrowa Lédzkiego
zarzgdza, co nastepuje:

§1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W ALEKSANDROWIE EODZKIM

I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie
Lodzkim zwany dalej Regulaminem” okresla strukture wewnetrzng oraz zasady organizacji

i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim.

§ 2.1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 toku o pomocy spolecznej (fj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1507
ze zm.); ‘
2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2020 roku,
poz. 685 ze zm.); |

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 roku, poz. 713

ze zZim.);
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 869

ze zZim.); ‘
5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 351

ze Zm.);
6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (j. Dz. U. z 2019 roku,

poz. 1282 ze zm.);
7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U. z 2019 roku,

poz. 1843 ze zm.);

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku,
w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy (4. Dz. U. z 2020 roku, poz. 249 ze zm.);

9) " statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy powolanego Uchwalg nr XIX/169/11 Rady
Miejskiej w Aleksandrowie Lédzkim z dnia 30 listopada 2011 roku:

10) niniejszego Regulaminu:

11) innych wlasciwych przepisow.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) SDS / Dom / placowka / osrodek wsparcia — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom

Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim.
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2) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg kierujaca domem i reprezentujaca go na Zewnairz
oraz zarzadzajgca zespotem wspierajaco — aktywizujacym.

) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete na podstawie decyzji administracyjnej do domu

(OS]

osoby z zaburzeniami psychicznymi,
4) Zespole Wspierajaco - Aktywizujagcym — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Domu
i pracownikow merytorycznych $wiadezacych ustugi w Domu.

indywidualnym planie postgpowania wspierajgco — aktywizujacego — nalezy przez to rozumiec

()]

ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych kazdego Uczestnika, rodzaj

i zakres ustug $wiadczonych w Domu.

I1. Postanowienia szczegolowe.

§ 3.1 Srodowiskowy Dom Samopomocy W Aleksandrowie Lodzkim jest osrodkiem
wsparcia typu dziennego dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore w wyniku uposledzenia
niektorych funkcji organizmu lub zdolnodci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia
w $rodowisku rodzinnym i spolecznym, a szezegdlnosci w celu zwigkszenia zaradnosci
{ samodzielnosci zyciowej a takze ich integracji spotecznej.

2. SDS jest placowka typu: A, B, C, D
1) typ A - dla 0sob przewlekle psychicznie chorych,

2) typ B - dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna
3) typ C - dla 0s6b wykazujacych inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych
4) typ D - dla 0s6b ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi

SDS przeznaczony jest dla 55 Uczestnikow.
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4. SDS czynny jest od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 — 16.00.

5. Po uzgodnieniu z Uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sie mozliwosc zamkniecia
domu na okres lacznie nie diuzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym.

6. SDS $wiadczy ustugi dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, ktorzy zamieszkuja teren
gminy Aleksandrow Lodzki, a takze dla potrzebujacych tej foi‘my pomocy z gmin osciennych,
po zawarciu stosownego porozumienia dotyczacego realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej
z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego.

7. Przy znakowaniu pism uzywa sig:

1) symbol literowy jednostki — SDS;
2) symbol klasyfikacji wg jednolitego rzeczowego wykazu akt;
3) numer z dziennika korespondencji:

4) numer roku.




8. Poszezegdlne elementy znaku oddziela sig kropkami.
9. SDS uzywa pieczeel podiuznej o tresei:
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
95-070 Aleksandrow L., ul. Sciegiennego 4¢
kom. 506-024-016, e-mail: sdsaleksandrow(@wp.pl

NIP: 732-216-93-81 REG. 1013330438

10. Nadzor nad jakoscig ustug $wiadczonych przez Dom sprawuje:

1) Wojewoda Lodzki — poprzez Wydzial Zdrowia, Rodziny i Polityki Spotecznej;
2) Burmistrz Aleksandrowa Lodzkiego;

3) Kierownik — w pelnym zakresie;

4) Gtowny Ksiggowy — w sprawach gospodarki finansowej.

§ 4.1 $DS éwiadczy ushugi w postaci indywidualnych -1 zespotowych  treningow
samoobs}ugi, zajet z zakresu ksztattowania umiejetnosci spolecznych, ktore polegaja na nauce,
rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnodci  w  zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spolecznym.

2. Ushugi w SDS dostosowane  sg dlo indywidualnych potrzeb i mozliwodci
psychofizycznych Uczestnikow.

3. Rodzaj i zakres ushug dla kazdego Uczestnika SDS okreslany jest w indywidualnym
planie postepowania wspierajaco — aktywizujgcym.

4. Plany tworzone sa przez Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy, w skiad ktérego wchodzg
pracownicy dziatu wspierajaco — aktywizujacego i Kierownik SDS.

5. Niniejszy Regulamin wprowadza nastgpujacy standard ustug $wiadczonych przez
o$rodek wsparcia:

1) Dom usytuowany jest w miejscu zapewniajacym bezpieczenstwo i spokoj Uczestnikom zaje¢;
2) powierzchnia uzytkowa przypadajaca na jednego Uczestnika wynosi nie mniej niz 8 m*;
3) placéwka pozbawiona jest barier architektonicznych;

4) placowka wyposazona jest W udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom

niepetnosprawnym;

5) w placowee znajduja si¢ pomieszczenia Wwyposazone W meble- i sprzety niezbedne .

do prowadzonych w nich postgpowania wspierajgco - aktywizujgcego, w tym:
a) sala ogolna umozliwiajaca spotykanie sig Uczestnikow zaje¢ i ich rodzin;
b) co najmniej dwa wielofunkcyjne pomieszczenia do plowadzenm dziatalnosci wspierajace;j.

aktywizujacej i rehabilitacyjnej. miedzy innymi w formie treningow;

¢) pokdj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego. socjalnego. pedagogicznego,

logopedycznego, pelnigcy ponadto funkeje pokoju wyciszenia,
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d) pomieszezenie kuchenne z niezbednymi urzadzeniami i sprzgtem gospodarstwa domowego,
pelnigce funkcjg pracowni kulinarnej: |

e) jadalnia mogaca ponadto petni¢ funkcje klubu lub sali aktywizacji 1 terapii zajeciowej
lub pomieszezenia do terapii ruchowej:

f) dwie lazienki wyposazone w natry sk;

g) dwie toalety (osobno dla kobiet i mezczyzn),

h) jedna toaleta dla personelu.
Z.adania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§ 5.1. Do zadan $rodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:

1) dazenie do stabilizacji psychicznej, podtrzymywanie efektow terapeutycznych oraz zapobieganie

nawrotom choroby u 0sob, ktore przeszly cykl leczenia psychiatrycznego przez:

a) stworzenie bezpiecznego miejsca;

b) stworzenie mozliwosci samorealizacji;

¢) pomoc w stosowaniu zalecen terapeutycznych;

d) organizowanie dla Uczestnikow wsparcia w zakresie poradnictwa psychologicznego
i pedagogiki specjalnej.

2. Doprowadzenie Uczestnikow w miare ich mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia

poprzez:

1Y)

rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w  $rodowisku
spolecznym za pomocg treningdw samoobstugi i terapii zajeciowej:

prowadzenie treningow umiejetnoéci  spolecznych (umiejetnosci interpersonalnych
i rozwigzywania problemow);

aktywizowanie i rehabilitacje spoteczng;

integracje spoleczng;

3. Podejmowanie dziatan w celu przygotowania $rodowiska rodzinnego i spolecznosc

lokalng do integracji z Uczestnikami.

4. Udzielanie wsparcia pedagogiczno — terapeutycznego i psychologicznego zaréwno

Uczestnikom, jak i ich rodzinom.

Iv.

5. Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§ 6.1. Kierownik SDS jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Aleksandrowa
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Lodzkiego.

1. Kierownik SDS odpowiada za organizacj¢ pracy, zatrudnia pracownikow niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania SDS.

2. Kierownik SDS odpowiada za opracowanie i realizacje programéw dziatalnosel odrebnych
dla kazdego typu domu (A.B.C.D) i planéw pracy na dany rok.

3. Kierownik SDS opracowuje sprawozdanie z dziatalnogei SDS w roku budzetowym, ktore
przekazuje Burmistrzowi Aleksandrowa Lodzkiego i  Wydziatowi Zdrowia, Rodziny
i Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi.

4. W sprawach uwag, skarg 1 wnioskow Kierownik przyjmuje we wtorki i czwartki
w godzinach 11%- 16"

5. W razie nicobecnosci Kierownika $DS. Domem kieruje wyznaczony pizez niego na pismie

pracownik.

§7.1. Kierownikowi podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Srodowiskowego Domu
Samopomocy zatrudnieni na podstawie umow o prace.
2 W sktad SDS wchodza nastgpujace dzialy organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) dziat wspierajgco — aktywizujacy;
2) Gtowna Ksiggowa.
. W dziale wspierajaco - aktyw1qu acym wystepuja nastepujgce stanowiska stuzbowe:
1) Kierownik;
2) Pedagodzy;
3) Instruktorzy terapii zajeciowej;
4) Opiekunowie;
5) Psycholog.
4. Pracownicy wymienieni w pkt 3 tworzg Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.
5. Do glownych zadan Zespolu Wspierajgco — Aktywizujacego w siczem’)lnos'ci nalezy:
1) organizacja codziennych zaje¢ wspierajaco - aktyw1zujacych dla Uczestnikow SDS, zgodnych
7 ich indywidualnymi planami postepowania wspierajaco — aktywizujacymi,
2) prowadzenie dokumentacji pracy wspierajaco - aktywizujacej 1 frekwencji Uczestnikow,
prowadzenie indywidualnych lub zespolowych treningéw funkcjonowania w codziennym Zzyciu.
treningdw umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemow, treningdw umiejetnosci

spedzania czasu wolnego,

Ll

prowadzenie zajg¢ akty wizujacych i integracyjnych.

4) sporzadzanie okresowej oceny w zakresie rehabilitacji spolecznej Uczestnikow SDS.

5) poradnictwo psychologiczne.




5. Dziatania Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego realizowane s zgodnie z programem
dziatalnosci SDS, rocznym planem pracy i tygodniowym rozkladem zajgc.

1) do gléwnych zadan Kierownika w szczegélnosei nalezy:

a) bezposredni nadzor nad realizacjg zadan;

b) zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosei i skutecznosei funkcjonowania placowki
w celu realizacji zadan;

¢) przydzielanie podleglym pracownikom SDS zadan i wytycznych niezbednych do prowadzenia
dzialalnosci;

d) obstuga kadrowa pracownikéw SDS;

e) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

f) reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy wobec jednostki nadrzednej oraz
instytucji i organizacji w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji;

g) opracowanie i aktualizacja dokumentéw okreslajacych funkcjonowanie Domu, tj.: statutu,
regulaminu organizacyjnego, programu dziatalnosci Domu oraz planu pracy Domu 1 planu
finansowego na kazdy rok:

h) coroczne skladanie sprawozdan z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy;

i) ustalanie harmonogramu pracy podleglego personelu;

j) organizacja pracy Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego.

do gléwnych zadan Pedagogow w szczego6lnosci nalezy:

a) planowanie form zaje¢ wspierajgco — aktywizujgcych takich jak: treningi, zajecia

terapeutyczne, warsztatowe dla Uczestnikow SDS;

b) opracowywanie plandw i celow oddziatywan psychopedagogicznych dostosowanych

do stanu zdrowia psychicznego, probleméw i potrzeb Uczestnikow SDS;

¢) obserwacja stanu psychicznego Uczestnikéw i formutowanie diagnozy na potrzeby

psychopedagogiki;

d) prowadzenie pracy wspierajgco - aktywizujgcej poprzez zastosowanie odpowiednich

technik i form pedagogiki specjalnej;

e) przeprowadzanie zajeé i szkolen z zakresu pedagogiki specjalnej oraz popularyzowanie

osiggnied z tej dziedziny;

f) utrzymywanie stalej wspolpracy ze specjalistami réznych nauk, ko-terapeutami oraz

instytucjami na rzecz ochrony zdrowia czlowieka a takze z czlonkami Zespolu Wspierajaco
- Aktywizujacego i przetozonymi oraz rodzinami Uczestniksw SDS;

g) ocenianie jakosci dziatan wspierajgco — aktywizujgcych w tym terapeutycznych

$wiadcezonych przez innych pracownikéw SDS:

h) rejestrowanie informacji o osobach poddawanych wsparciu. procesie realizacji dzialan
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wspierajaco — aktywizujacych w tym terapeutycznych podejmowanych wobec Uczestnikéw
i osiagnietych przez nich efektow;

i) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placowka;

j)  kontaktowanie si¢ z réznego rodzaju instytucjami i organizacjami spolecznymi w celu
rozwigzywania problemoéw zdrowotnych, materialnych, mieszkaniowych. rodzinnych
i prawnych Uczestnikéw SDS,

do glownych zadan Instruktoréw Terapii Zajeciowe] w szczegodlnoscei nalezy:

a) opracowywanie projektu i harmonogramu indywidualnych oraz grupowych zaje¢
wspierajaco — aktywizujacych dostosowanych do stanu zdrowia, potrzeb i zainteresowan
Uczestnikow;

b) okreslanie stanu psychofizycznego, potrzeb i probleméw Uczestnika w celu ustalenia jego
mozliwosci do podejmowania samodzielnych dziatan;

¢) prowadzenie treningdw umiejetnosci spolecznych w formie indywidualnej lub grupowej
zgodnie z indywidualnymi planami postepowania wspierajgco — aktywizujacymi
Uczestnikéw";

d) nawigzywanie kontaktu z Uczestnikiem i motywowanie go do udzialu w okreslonych
formach terapii zajeciowe;;

e) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie
z indywidualnymi planami postepowania wspierajgco — aktywizujacymi Uczestnikow,

f) opracowywanie projektu alternatywnych dziatan wspierajaco - aktywizujacych
w indywidualnych przypadkach;

g) prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej;

h) promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania, aktywnosci fizycznej oraz
kontaktow interpersonalnych;

i) wspdlpracowanie z cztonkami Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego i przelozonymi oraz

ze specjalistami roznych dziedzin, jak rowniez z rodzinami Uczestnikow, ocenianie

efektywnosci form terapii zajeciowej na funkcjonowanie Uczestnikow;

j) organizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placoéwka.

~do gtéwnych zadan Opiekundéw w szczegoélnosci nalezy:

a) wspomaganie Instruktorow Terapii Zajeciowej w prowadzeniu treningéw kulinarnych
w formie indywidualnej lub grupowej zgodnie z indywidualnymi planami postgpowania
wspierajaco - aktywizujacymi Uczestnikow, oraz nadzorowanie przygotowywanych
positkow przez Uczestnikow SDS;

b) dbanie o wyposazenie. czystos¢ i estetyke pomieszczen pracowni kulinarnej;

¢) nawigzywanie kontaktow z Uczestnikami i motywowanie ich do udzialu w okreslonych
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k)

D

formach dziatan wspierajaco — aktywizujacych, w tym terapii zajgciowej;

prowadzenie dokumentacji pracy wlasnej;

promowanie zdrowego stylu zycia w zakresie odzywiania. aktywnosci fizycznej oraz
kontaktow interpersonalnych;

wspomaganie ksztattowania u Uczestnikow prawidlowych nawykow w zakresie higieny
zywienia, czynnosci porzadkowych oraz przygotowywania positkow;

wspolpracowanie z czlonkami Zespolu Wspierajaco - Aktywizujgcego i przelozonymi, oraz
ze specjalistami r6znych dziedzin, jak réwniez z rodzinami Uczestnikow;
wspolorganizowanie imprez o charakterze integracyjnym w SDS i poza placowka;
wspomaganie przy organizowaniu i planowaniu codziennych czynnodci z zakresu
samoobslugi i higieny osobistej Uczestnikéw, aktywizowanie do zwiekszenia
samodzielnosci zyciowej;

wspomaganie Instruktoréw Terapii Zajeciowej w zakresie planowania wydatkéow przez
Uczestnikéw lub sposobu spedzania czasu wolnego oraz rozwijania zainteresowan
Uczestnikow;

uczestniczenie w procesie rehabilitacji i aktywizacji Uczestnikow oraz wykonywanie
okreslonych zadan pod nadzorem lub na zlecenie Instruktorow Terapii Zajgciowej,
specjalistow;

aktywne wiaczanie si¢ i wzmacnianie Instruktoréw Terapii Zajeciowej w zakresie realizacji

indywidualnych planéw postepowania wspierajgco — aktywizujgcych.

do gtéwnych zadan Psychologa w szczegélnosci nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

1)

opracowanie diagnozy psychologicznej Uczestnika;

utrzymywanie biezacego kontaktu z Uczestnikami domu;

poradnictwo psychologiczne;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanych porad psychologicznych;

profilaktyka prozdrowotna, ktérej celem ma byé zwigkszenie aktywnosci Uczestnika
w procesie‘wlasnego leczenia, rewidowanie pogladéw na temat istoty choroby, jej przyczyn,
rozrozniania objawow;

udzielanie instruktazu Zespotowi Wspierajaco — Aktywizujgcemu w aspekceie jego pracy.
w tym takze ocena funkcjonowania Uczestnika.

6. Rozliczaniem finansowym Domu oraz sprawami kadrowymi zajmuje si¢ Glowna

Ksiegowa. do ktérej gtownych obowiazkéw nalezy:

1) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Kierownika jednostki

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

2) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo — ksiegowej;
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3) sporzadzanie sprawozdai: finansowych. budzetowych oraz innych zwigzanych z réalizaojq
zadan jednostki;

4) zorganizowanie Vgromadze‘nia i przechowywania dokumentacji ksiggowej W sposob
zabezpieczajacy ja przed dostgpem 0sob nieuprawnionych, zaginigciem lub zniszczeniem;

5) opracowywanie projektow planow finansowych jednostki i ich zmian;

6) dokonywanie biezacej analizy wykonania planéw finansowych i biezace informowanie
Kierownika jednostki o stopniu realizacji dochodow i wydatkow oraz o prawidlowosci
wykorzystania tych srodkow;

7) opracowanie zaktadowego planu kont zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami finansowymi;

8) sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finansow, organizowanie
prawidlowego obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych oraz nadzor nad przestrzeganiem

instrukeji procedur w/w dokumentow:

9) sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalno — rachunkowym oraz prawidtowosci
udzielania zamdéwien publicznych;

10) opracowywanie planu budzetu na dany rok i czuwanie nad jego prawidtowg realizacja;

1) opracowywanie uktadu wykonawezego budzetu, kontrola jego realizacji, biezaca jego
aktualizacja oraz monitorowanie postgpu finansowego planéw budzetowych;

12) prowadzenie i ewidencja zawartych uméw i zapewnienie realizacji zobowiazan wynikajacych
z ich zawarcia;

13) biezaca analiza dochodow i dotacji;

14) prowadzenie spraw kadrowych;

15) sporzadzanie list ptac dla pracownikow jednostki, kart wynagrodzen, kart chorobowych;

16) terminowe regulowanie platnosci.

7. Szczegbdlowy zakres obowigzkow poszczegblnych pracownikéw okresla indywidualny
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez Kierownika SDS i znajduje si¢ w aktach
‘osobowych pracownika. |

8. Kierownik $SDS moze zatrudnia¢ innych pracownikéw, niezbednych do prawidlowego

funkcjonowania domu.

V. Prawa i obowigzki Uczestnikow

§ 8.1. Uczestnik SDS ma prawo do:
1) samostanowienia;
2) korzystania z prowadzonych w SDS form wsparcia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami

i zaleceniami Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego:
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©)

uczestnictwa w organizowanych w SDS uroczystosciach, wycieczkach itp.:

e

zglaszania swoich uwag i propozycji;

(7]

poszanowania swojej godnosei i prywatnosci,
) ochrony przed dyskryminacja;

swobodnego dysponowania informacjg-o sobie, prawo to jest rozumiane miedzy innymi jako
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—

prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji  jego dotyczacej. w przypadku o0soéb
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemus
8) zglaszania skarg i wnioskow dotyczacych:
a) pracownikow $DS do Kierownika SDS,
'b) Kierownika $DS do Burmistrza Miasta i Gminy Aleksandrowa Lodzkiego i/lub Wojewody
Lodzkiego. '
2. Uczestnik SDS powinien w miare swych mozliwosci psychotizycznych:
1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji planu postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego;
2) zgltaszania planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci w SDS;

3) przestrzega¢ obowigzujacego w SDS Regulaminu Organizacyjnego.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 9.1. Z trescig niniejszego Regulaminu nalezy zapoznac wszystkich pracownikow
i Uczestnikow SDS. '

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3. Zmiany w niniejszym regulaminie organizacyjnym nastgpujg w trybie przyjetym

dla jego nadania.
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