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Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim
z dnia 25, 10202

Zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie w sprawie: przyjecia Kodeksu Etycznego Pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim.

Na podstawie: art. 24; art. 25 ust. 1; art. 29 ust. 1; art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019r., poz. 1282 z pdzn. zm.)

zastepuje si¢ wyrazami:

Na podstawie: art. 24; art. 25 ust. 1; art. 29 ust. 1; art. 30 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2024, poz. 1135 z pdzn. zm.)

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kodeks Etyki Pracownikéow Samorzadowych zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Aleksandrowie Eédzkim.

CELE WPROWADZENIA KODEKSU ETYKI

Kodeks Etyki Pracownikow Samorzgdowych, zwany w dalszej czgsci ,,Kodeksem”, jest to zbiér
zasad, regul postgpowania i okreslonych wartosci etyczno — moralnych i zawodowych jakimi
powinien si¢ kierowaé kazdy urzednik samorzadowy w codziennej pracy jak i po jej zakonczeniu.
Okresla postawy i zachowania uwaZane za naganne w postgpowaniu pracownikow jako os6b
publicznych reprezentujgcych Srodowiskowy Dom Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim
stanowigcyg instytucje zaufania publicznego.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA
Zasady okreslone w Kodeksie obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Srodowxskowym Domu Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim.

ZASADY POSTEPOWANIA

Pracownik samorzadowy zatrudniony w Srodowiskowym Domu Samopomocy poprzez
wykonywanie swoich zadan peini stuzbg publiczna. Realizuje ja w sposob powszechnie uznany za
etyczny. Swojg postawa wzbudza zaufanie, wzimacnia pozytywny odbidr przez spoleczenstwo
Srodowiskowego Domu samopomocy jako instytucji zaufania publicznego.

PODSTAWOWE NORMY POSTEPOWANIA

Uczciwose.

Obiektywizm.

Profesjonalizm.

Kultura osobista.

Uprzejmo$é wobec interesanta.

Godna reprezentacja SDS.

Odpowiedzialnosé.

Lojalno$é ~ pracownik bedac lojalnym wobec przelozonych i SDS, powinien byé gotéw do

wykonywania poleceﬁ stuzbowych kierujgc si¢ przy tym obowiqzujqcymi normami

prawnymi i innymi uregulowamam1 wewnetrznymi jak réwniez normami etycznymi.

9. Sluzebnos¢ — praca w Srodowiskowym Domu Samopomocy jest shizba publiczna.

10. Efektywnos$¢ — kazdy pracownik samorzadowy dazy do uzyskania mozliwie najlepszych
wynikow swojej pracy przy jednoczesnym dazeniu do minimalizacji ponoszonych naktadow
ze Srodkow publicznych,

11. Jakosé¢ — kazdy pracownik samorzadowy dazy do sytuacji, kiedy jego dzialanie wolne
bedzie od blgdnych decyzji jak i nieefektywnych sposobéw postepowania.

12. Ochrona zasob6w — pracownicy samorzadowi dbajg o kazdy zaséb. Moga to by¢ zasoby:
osobowe, finansowe, rzeczowe (infrastruktura, mienie) i informacyjne.

13. Przejrzystos¢ — kazdy pracownik dba o zachowanie przejrzystosci w relacjach
z obywatelami jak rowniez wspdtpracownikami,

14. Staty rozwéj zawodowy.

15. Aktywny udzial w rozwoju i usprawnianiu pracy jednostki.
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16.

Zwalczanie oszustw i naduzyc.

ZACHOWANIA UZNANE ZA NIEETYCZNE
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Dokonywanie oszustw i naduzy¢.

Wchodzenie w konflikt intereséw.

Zle wykonywanie obowigzkow shuzbowych, famigce ustalone standardy pracy.
Lekcewazenie polecen shuzbowych.

Dziatanie na szkode gminy oraz jej jednostek organizacyjnych.

Uchylanie si¢ od odpowiedzialnosci.

Prowokowanie sytuacji konfliktowych.

Lekcewazenie interesantéw.

Niestosowne zachowanie.

. Wyglad famigcy standardy obowigzujace w administracji publicznej.
11.
12.

Celowe wprowadzanie w blad.
Wykorzystywanie informacji uzyskanych w czasie realizacji obowiazkow stuzbowych dla
celéw prywatnych.

. Lamanie ustawy o ochronie informacji niejawnej, o ochronie danych osobowych, jak

réwniez tajemnicy skarbowej i sluzbowe;j.



