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Zarzadzenie g/ow,g

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopmocy
w Aleksandrowie L.6dzKkim
z dnia 08, 06. L0461

Zarzadzenie zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksandrowie Lodzkim

Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U.2019.1282 tj.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2020.1876 t;j.)
1 art.77® Kodeksu Pracy

zastepuje si¢ wyrazami:
Na podstawie: art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2024, poz.1135 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U.
2026.poz. 639 z pozn. zm.) i art.77° Kodeksu Pracy

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Aleksqndrowie Lédzkim

mgrizabéla Degirska



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Aleksandrowie E.0dzkim

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Podstawe prawng Regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Aleksandrowie Lodzkim stanowia:
. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.);
. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. Z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.
zm.);
. Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 z pézn. zm.);

§2.
Tlekroé si¢ moéwi w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy o:
. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (DZ.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.);
. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy reprezentowary
przez Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy;
. Pracowniku - nalezy przez to rozumiec pracownika samorzadowego i pracownika obstugi
zatrudnionego na podstawie umowy o prace;
- Regulaminie wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania
pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie;
. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym ~ rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w1 kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do ninigjszego
regulaminu,

§ 3.

. Regulamin wynagradzania okresla:

a) minimalne wymagania kwalifikacyjne i stazowe pracownikow;



b) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego;
¢) warunki i sposdb przyznawania premii vznaniowych;
d) warunki i sposdb przyznawania nagrdd pienigznych;
) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;
) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego;
. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego dla
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy ustala Burmistrz Miasta Aleksandréw
Lodzki.

§ 4.
. Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace bez wzgledu na zajmowane stanowisko 1 wymiar czasu pracy.
. Pracownicy s3 zatrudnieni na stanowiskach:
a) urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych,
b) pomocniczych i obstugi.

§5.
. Miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika za pelny etat ze wszystkimi skladnikami
wynagrodzenia, nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego odrebnymi
przepisami.
. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§6.
Stawke godzinows :
. Wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesieczna,
. Wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.
Prawo do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej lub
rentowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, ustala Kierownik $DS we wspolpracy

z radcg prawnym w oparciu o udokumentowane przez pracownika okresy znajdujace sie



w jego aktach osobowych, wysokosé naleznych $wiadczen ustala Gtéwny Ksiegowy SDS.

§ 8.
Jezeli wymagajg tego potrzeby pracodawcy, pracownikowi mozna powierzyé, na okres do trzech
miesigey w roku kalendarzowym, wykonywanie innej pracy niz okreslona w umowie o prace,
zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne
do wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od dotychczasowego.

§9.
Poziom poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia ustala sie w zalezno$ci od stanu posiadanych

$rodkéw finansowych na ten cel (z wylaczeniem dodatkow za wieloletnig prace).

I1. STANOWISKO (TYTUL SEUZBOWY)
§10.

1. Wykaz stanowisk pracowniczych wystepujacych u pracodawcy oraz szczegdlowe
wymagania kwalifikacyjne, poziom wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
okresla zatgeznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

2. Szezegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie,
przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarcze], zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

3. Stanowisko pracownika ustala pracodawca — Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy w porozumieniu z Gtéwnym Ksiggowym, biorac pod uwage wymagania
kwalifikacyjne: wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe 1 staz pracy pracownika.

4. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowe] (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.

5. Pracownik samorzadowy, ktory wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje

obowigzki, moze zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewngtrzny).

III. SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§11.
Na wynagrodzenie pracownika skiadaja sig:
1. Obligatoryjne sktadniki ptacowe:
a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnia prace,



2. Fakultatywne skladniki ptacowe, przyznawane w przypadkach okreslonych niniejszym
Regulaminem wynagradzania:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
C) premia uznaniowa,

d) nagroda pieniezna

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§12.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii
zaszeregowania okreslonej dla danego stanowiska.

2. Miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego brutto okresla ztaeznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.

3. Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego jest ustalana z uwzglednieniem:

a) zajmowanego stanowiska,

b) kategorii zaszeregowania obowigzujacego na stanowisku,

¢) posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy,

d) wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego na poréwnywalnych stanowiskach,
o poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.

4. Wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego ustala Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Aleksandrowie £L.6dzkim w umowie o prace poprzez wskazanie stanowiska,
kategorii zaszeregowania i miesigcznej kwoty brutto.

5. Pracownik moze byé przeszeregowany decyzja pracodawcy, bez wniosku lub na wniosek
przelozonego.

6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze nastgpi¢ w zwigzku z:

a) zmiang stanowiska pracy,
b) zmiang Jub rozszerzeniem zakresu zadan na zajmowanym stanowisku pracy,
¢) zmiang stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabeli kategorii zaszeregowania,

d) istotnym dla wykonywanych zadan podniesieniem kwalifikacji zawodowych.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§13.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig pracg (dodatek stazowy) po 5 latach pracy
w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za

kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.



. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§14.
. Dodatek za wieloletnig pracg jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesigca;
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.
. Jezeli praca u pracodawcy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostee, o ktérych mowa w art, 2
ustawy, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu —

do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

DODATEK FUNKCYJNY

§15.
. Pracownikowi przyshuguje dodatek funkcyjny na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem
zespolem oraz innych wymienionych w zataczniku nr 2 do Regulaminu wynagrodzenia.
. Dodatek specjalny przyznaje na czas okreslony badz nie okreslony Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie Eédzkim.

§16.

. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow shuzbowych lub powierzchnia
dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
. Dodatek specjalny przyznaje na czas okreslony badz nie okreslony Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie £édzkim.



. Kwota przyznanego dodatku specjalnego ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby, opieki nad dzieckiem badz chorym cztonkiem rodziny i macierzynistwa oraz za
okres pobierania zasitku z ubezpieczenia wypadkowego, a takze w przypadku rozwigzania

lub wygasniecia umowy o prace w trakcie miesigca kalendarzowego.

PREMIA UZNANIOWA
§17.
. Premia moze zosta¢ przyznana pracownikowi realizujacymi swoje obowigzki ze
szczegblnym zaangazowaniem, efektywnoscig oraz wykazujacemu inicjatywe
i osiggajacemu wysoki poziom merytoryczny wykonywanych zadan.

. Premia ma charakter uznaniowy.

3. Wysokos$¢ premii moze by¢é ustalona w granicach do 200 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Premia wyplacana jest miesiecznie ,,z dotu” w terminie wyplaty wynagrodzef za dany
miesigc.

. Whniosek premiowy sporzadza Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w terminie
do trzech dni roboczych przed wyplata wynagrodzenia za prace w danym miesigcu.

. Premia nie jest przyznawana 1 wyplacana za okres w ktérym pracownik byl niezdolny do
pracy w zwiazku z chorobg albo sprawowaniem opieki nad dzieckiem badZ chorym
cztonkiem rodziny. Premia wchodzi do podstawy naliczenia zasitku chorobowego oraz

pozostatych $wiadczen w razie choroby 1 macierzynstwa.

NAGRODA PIENIEZNA

§18.
. Pracownikowi za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana nagroda.
. Nagroda moze by¢ przyznana nie czgsciej niz dwa razy do roku.
. Nagroda ma charakter uznaniowy a pracownikowi nie przyshuguje roszczenie o jej
przyznanie,
. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzief ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
. Nagroda jest przyznawana pracownikom przez Kierownika SDS, pod warunkiem posiadania
srodkéw na ten cel.
. Nagroda wyplacana jest razem z najblizszym wynagrodzeniem zasadniczym.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wigcza sig do akt osobowych pracownika.



SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRA C4
§19.
U pracodawcy wyplacane sa nastgpujace §wiadczenia zwigzane z praca:
. Nagroda jubileuszowa,
. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture Iub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy,

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

§20.
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody
Jjubileuszowe.
. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesiecznego;
b) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
¢} po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego;
d) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
€) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego;
f) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego;
. Do okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
. Wrazie rownoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w urzedzie lub w jédnostce, o ktérych mowa w art. 2
ustawy, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okres zatrudnienia
u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.
. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej
nagrody.
- Nagrodg jubileuszows wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.



10.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyplaty.

W przypadku nabycia przez pracownika prawa do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca

sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

ODPRAWA EMERYTALNO ~ RENTOWA
§21.

. W zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci:

a) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b) po 15 latach pracy - trzymiesigcznego wynagrodzenia,

¢) po 20 latach pracy - szesciomiesigcznego wynagrodzenia

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustaleniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na
emeryturg lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy. -

Podstawa ustalenia prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy i przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest ztozenie
o$wiadczenia przez pracownika o nie otrzymaniu jednorazowej odprawy oraz decyzja
emerytalna lub rentowa wydana prze organ rentowy, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innymi pracodawcami,
odprawa emerytalna lub rentowa u pracodawcey przystuguje pracownikowi pod warunkiem

rozwigzania stosunku pracy w tym samym dniu ze wszystkimi pracodawcami.



DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§22.
Pracownik nabywa prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach

okreslonych w odr¢bnych przepisach.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§23.
. Szczegolowe terminy i miejsce wyplaty wynagrodzenia reguluje Regulamin pracy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Aleksandrowie E.6dzkim.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wynagradzania oraz ustawg
stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (DZ.U. Nr 50, poz. 398 z pozn.
zm.) t Kodeksu pracy.

§24.
Zmiana Regulaminu wynagradzania nastgpuje w formie pisemnej w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

§25.
Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do

wiadomogéci pracownikéw, z moca obowigzujgca od dnia 16 stycznia 2012 1.



